ACTA SESIONES DE EVALUACION
CONVOCATORIA 2025
FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES
SUBDIRECCION DE FOMENTO Y GESTION PATRIMONIAL

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

Con fecha 07 de julio de 2025, de forma telemdtica con administracién de plataforma virtual en la
ciudad de Santiago Regiéon Metropolitana y, de acuerdo a lo estipulado en las Bases aprobadas por
medio de la Resolucién Exenta N° 568, de 11 de abril de 2025, del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural (en adelante, “las Bases”) se da inicio a la sesidn de la Comision de Evaluacién y Seleccidn
constituida para la convocatoria 2025 del Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones
Patrimoniales (FFOP).

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural para todos los efectos dirigird y ejecutara el Fondo de
Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2025, a través de la Subdireccion
de Fomento y Gestion Patrimonial.

Los integrantes de la presente Comisidon de Evaluacién y Seleccidén han sido designados mediante
Resolucién Exenta N° 1117, de 27 de junio de 2025, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural;
Resolucién Exenta N° 283, de 30 de junio de 2025, de la Subdireccién de Fomento y Gestién
Patrimonial, y Oficio ORD. N° 412, de 09 de julio de 2025, de la Subsecretaria del Patrimonio Cultural,
conformandose por las siguientes autoridades y/o funcionarios del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, Subdireccidn de Fomento y Gestidén Patrimonial y la Subsecretaria de Patrimonio Cultural:

i. Sr.José Cortés Vergara, Asesor de la Direccion Nacional, en representacion de la Directora del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural doifa Nélida Pozo Kudo.

ii. Sr. Mauricio Sdnchez Falndez, Jefe del Departamento de Gestién de Proyectos de la Division del
Patrimonio Cultural de la Subsecretaria del Patrimonio Cultural.

iii. Sr. Enrique Gutiérrez Fonfach, Director Regional de Coquimbo del Serpat, representante de la
macrozona Norte (regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama y Coquimbo).

iv. Sra. Ana Paz Cardenas Hernandez, Directora Regional del Maule del Serpat, representante de la
macrozona centro (regiones de Valparaiso, Metropolitana, Libertador Bernardo O’Higgins, Maule
y Nuble).

v. Sr. Alejandro Astete Gutiérrez, Director Regional del Biobio del Serpat, representante de la
macrozona sur (regiones de Biobio, Araucania, Los Rios y Los Lagos) y designado como presidente
de la comision.



Vi.
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Sra. Claudia Cantero Delgado, Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo,
representante de la macrozona del extremo austral (regiones de Aysén y Magallanes).

Sra. Sandra Becerra Gonzalez, Coordinadora (S) de la Unidad de Fomento del Patrimonio de la
SFGP, en representacion del Subdirector (S) de Fomento y Gestidn Patrimonial don Claudio
Cabezas Capetillo.

Participa también en la sesién de evaluacidn la siguiente funcionaria de la Unidad de Fomento del

Patrimonio: Fabiola Contreras Salas, en calidad de facilitadora de la comision y de secretaria de acta.

La presente comisiéon evaluard cada una de las postulaciones declaradas admisibles en la

convocatoria 2025 del Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, mediante la

Resolucién Exenta N° 256, de 27-06-2025. Dichas labores se ejecutardn en sesiones sucesivas que

se extenderan desde el lunes 07 de julio de 2025 hasta el jueves 10 de julio de 2025.

Lunes 07 de julio de 2025, primer dia de evaluacion:

Se da inicio a la sesidn a las 09:24 horas, con la presencia de la totalidad de integrantes de la
comision.

La facilitadora da a conocer a la Comision la cifra total de proyectos postulados, declarados
inadmisibles, admisibles y fuera de bases:

F
L. Postulaciones Inadmisible uera de Admisibles
Fondo de Fortalecimiento para Bases
Organizaciones Patrimoniales
147 52 0 95

La facilitadora hace presente que el plazo para interponer recursos de reposicién en contra de la
Resolucién Exenta N° 256, de 27-06-2025, de la Subdireccion de Fomento y Gestién Patrimonial
finaliza este 07 de julio de 2025 a las 23:59, por lo que la cifra de proyectos admisibles podria
variar, debiendo ser revisados los proyectos que sean declarados admisibles en una sesion
extraordinaria.

Se deja constancia que la evaluacién de las postulaciones se realizard conforme a la pauta de
evaluacion establecida en el numeral 5.2 de las bases, calificando cada criterio de evaluacidn
para establecer la nota final ponderada en base a los porcentajes de ponderaciéon de cada
criterio.

La facilitadora consulta a los y las integrantes de la Comisidn si existe alguna incompatibilidad o
inhabilidad respecto de las postulaciones que se evaluardn en la presente sesién.
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- Al respecto, se deja constancia que ninguno de los y las integrantes de la Comisidn evaluadora
manifestd la concurrencia de alguna causal de incompatibilidad.
- A continuacidn, se procede con la revision y evaluacién de las postulaciones que se indican:

N°1 FOLIO: 117045 NOTA FINAL PONDERADA: 60
INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Carnaval del Sur
EVALUACION

Criterio Fundamentacion

40 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre el
11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. La organizacién presenta antecedentes
verificables de que un 30% de los bienes y/o servicios que desarrolla,
corresponden a ambitos de gestion patrimonial, tal como investigacién vy

Pertinencia de la
organizacion en gestion

patrimonial difusion del patrimonio regional. Los principales bienes y servicios de la
organizacion son de investigacion, creacién y fomento de las artes escénicas y
culturales de Puerto Varas.

Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 o mas de

organizacionales los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidn
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El Plan de Gestion Patrimonial es medianamente
coherente en su formulacion, debido a que, de las 18 actividades programadas
en el plan, 5 de las actividades se asocian a patrimonio cultural, tales como:
Museos en verano, Dia el Patrimonio “Juego de pistas iconos, Noche de
museos, Capacitacién Interpretacién Patrimonio e Investigacidn Iconografica
patrimonio arqueoldgico. Las 13 actividades restantes estdn asociadas a las
artes escénicas y Carnaval del Sur.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion
Consistencia del de la totalidad del Plan de Gestiéon Patrimonial. Presupuesto con
presupuesto observaciones: los gastos solicitados estan asociados al funcionamiento
general de la organizacidn y a la produccién del Carnaval del Sur, y en una
proporcion menor a gastos de gestidn patrimonial.

40 puntos: La postulacion presenta varias inconsistencias entre la informacién
Calidad de la postulacién y los antecedentes presentados, asociadas a la debilidad del plan de gestidn
patrimonial y el correspondiente presupuesto.
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N° 2

FOLIO: 117181

NOTA FINAL PONDERADA: 73

INSTITUCION RESPONSABLE: Agrupacion de Gestién Cultural, Patrimonial y Turistico

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales. La
organizacion aborda de forma concreta y verificable 4 dmbitos de buenas
practicas organizacionales, tales como: equidad y diversidad de género,
inclusién de personas con discapacidad, Derechos Humanos y memoria y
buen ambiente y condiciones laborales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacidn
de la totalidad del Plan de Gestidn Patrimonial. Presupuesto con
observaciones: Gastos en personal, excede maximo indicado en las bases Se
podra solicitar hasta $1.000.000 mensual para remuneraciones u honorarios
brutos por persona. Gastos operacionales, no presentan cotizaciones para
todos los servicios solicitados, tal como se indica en las bases Los servicios ya
contratados, para los cuales se solicite financiamiento, deberan ser
acreditados con los respectivos contratos. Aquellos que se esperan contratar
deben ser acreditados con una cotizacion. Sélo se adjunta cotizacion para los
servicios comunicacionales. Se debera rebajar a los gastos de personal y al
total solicitado $2.116.969.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados, asociados a las observaciones
del presupuesto.
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N°3 | FOLIO: 117192

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Cultural Félix Albor Maruenda Valencia / Museo Vivo

Félix Maruenda

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 4

FOLIO: 117225

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: ONG CETSUR

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural .

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.




y el Patrimanio

Gobierno de Chile

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N°5 | FOLIO: 117233

NOTA FINAL PONDERADA: 93

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Claro Vial / Museo Andino

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacion del Plan de Gestién Patrimonial. Los gastos en personal,
excede el maximo indicado en las bases Se podré solicitar hasta $1.000.000
mensual para remuneraciones u honorarios brutos por persona,
correspondiente a los gastos solicitados a la Jefatura vinculacién con el
medio y a la Jefa de colecciones. Se deberd rebajar a los gastos de personal y
al total solicitado $3.981.536.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°6 | FOLIO: 117413

NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Alberto Cruz Covarrubias

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacién en gestién
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de
que todos los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 3 6
4 de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales. La




organizacién aborda 4 ambitos de buenas practicas organizacionales,
tales como: equidad y diversidad de género, inclusién de personas con
discapacidad, jovenes e infancia y eficiencia energética y conciencia
ecoldgica.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de
Gestion Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y
preservacion del patrimonio cultural.

Consistencia del

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los

presupuesto requisitos establecidos en las bases, que permiten la implementacion
del Plan de Gestidn Patrimonial.
Calidad de la 100 puntos: La postulacion presenta un desarrollo l6gico entre su

postulacion

formulaciéon y los antecedentes presentados.

N°7 | FOLIO: 117427

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Niebla

EVALUACION

Criterio

fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°8 | FOLIO: 117436

NOTA FINAL PONDERADA: 69

INSTITUCION RESPONSABLE: CORPORACION WIKIMEDIA CHILE

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

70 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. De acuerdo a los antecedentes presentados
el 65% de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacion,
corresponden a ambitos de gestion patrimonial, tales como: capacitaciones
en el uso de datos abiertos y estructurados para la gestidn patrimonial,
pasantias en el drea de tecnologia para aprender a utilizar herramientas de
cédigo abierto para la gestidn patrimonial, proceso de catalogacién,
digitalizacién y respaldo de archivos de interés patrimonial en plataformas
Wikimedia, entre otras. Los otros bienes y/o servicios son aplicaciones y
herramientas digitales aplicables a todo tipo de servicios.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El plan es medianamente coherente en su formulacién,
debido a que presentan un equipo muy pequefio para la correcta ejecucion
de los objetivos y actividades propuestos.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion
de la totalidad del Plan de Gestion Patrimonial. El presupuesto no contempla
gastos de las actividades propuestas, tampoco adjuntan documentos para
explicar si ese financiamiento sera realizado a través de otras fuentes. Solo se
presenta gastos de honorarios (3) y gastos de arriendo.

Calidad de la postulacion

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
el Plan de Gestidn Patrimonial presenta incoherencias entre las actividades
propuestas, el personal informado para la implementacion y los gastos
solicitados para su ejecucion.

N°9 | FOLIO: 117778

NOTA FINAL PONDERADA: 40

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Patagonia Sostenible

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. En el anexo resefia institucional la
Fundacién presenta solo un bien o servicio que desarrolla es el de la
Fonoteca Austral, de la cual se acreditan 3 registros sonoros. No proporciona
informacién de todo lo que realiza la Fundacién Patagonia Sostenible.
Atendiendo a lo que sefiala el objeto social de la entidad, ninguna de las 5
finalidades que se presentan son acerca del patrimonio cultural, podemos
considerar tangencialmente 2 que aluden a cultura.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
inclusion de personas con discapacidad y jovenes e infancia. No acredita
buenas practicas adoptadas por la organizacién hasta diciembre del afio
2024, acerca de pueblos originarios, equidad y diversidad de género,
Derechos Humanos y memoria, eficiencia energética y conciencia ecoldgica,
ni buen ambiente y condiciones laborales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El plan es incoherente en su formulacién, debido a que
las medidas de salvaguardia y preservacion del patrimonio cultural son solo
registros sonoros, sin etapas previas de identificacidn, investigacion o
documentacidn. Tampoco se especifican los valores y atributos patrimoniales
para seleccionar los elementos a registrar.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacidn
de la totalidad del Plan de Gestién Patrimonial. Los 2 profesionales para los
cuales se solicitan recursos no presentan antecedentes de estudios, ni
experiencia en gestion del patrimonio cultural. Como no se solicitan la
contratacion de servicios profesional de gestidn patrimonial se deduce que
seran ellos quienes estaran a cargo de la ejecucion del plan.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que:
la organizacién tiene poca experiencia en gestion del patrimonio cultural, el
plan de gestidén patrimonial es inconsistente, a la baja implementacién en la
organizacion a diciembre del 2024, de politicas de buenas practicas
organizacionales, y no se presentan los antecedentes del presupuesto
cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N°10 | FOLIO: 117907

NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Hrepic

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
equidad y diversidad de género, inclusién de personas con discapacidad,
joévenes e infancia, eficiencia energética y conciencia ecolégica. No se
acreditan, solo se describen las buenas practicas de pueblos originarios,
Derechos Humanos y memoria y buen ambiente y condiciones laborales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 11

FOLIO: 117941

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Mil Tres Ciento Sesenta y Siete / CASA MEMORIA JOSE

DOMINGO CANAS

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

10




N° 12

FOLIO: 117959

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Oficios Varios

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 13

FOLIO: 118037

NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Museo Antonio Felmer Niklitschek

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacion aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
inclusién de personas con discapacidad, jévenes e infancia y buen ambiente y
condiciones laborales. En el dosier de buenas practicas la organizacion
declara otras acciones, pero no se presentan verificadores que comprueben
su desarrollo.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.
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N° 14

FOLIO: 118039

NOTA FINAL PONDERADA: 82

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Sewell

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
jévenes e infancia y eficiencia energética y conciencia ecolégica. Estas
acciones se infieren del dosier donde sefialan de forma tangencial estas
acciones (participacion en el Dia del patrimonio de nifias, nifios y
adolescentes y en el apartado seguridad y medio ambiente).

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
la organizacion solo tiene implementada 2 buenas practicas organizacionales.

N° 15

FOLIO: 118261

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién por la Memoria San Antonio

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.
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Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°16 | FOLIO: 118347

NOTA FINAL PONDERADA: 82

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Circo Nacional Chileno

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestiéon
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como:
equidad y diversidad de género, en la conformacion del equipo del museo.
La Fundacién Circo Nacional Chileno, presenta solo un declaracién de
compromisos y no antecedentes verificables de buenas practicas en pueblos
originarios, inclusién de personas con discapacidad, Derechos Humanos y
memoria, jévenes e infancia, eficiencia energética y conciencia ecolégica,
buen ambiente y condiciones laborales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidon
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
la organizacién solo tiene implementada 1 buena prdctica organizacionales.

N° 17

FOLIO: 118574

NOTA FINAL PONDERADA: 97

INSTITUCION RESPONSABLE: Colegio de Arquitectos de Chile A.G

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

70 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. La organizacion presenta antecedentes
verificables de que un 40% de los bienes y/o servicios que desarrolla,
corresponden a ambitos de gestion patrimonial, entendiendo que el principal
objeto del Colegio de Arquitectos es la funcion gremial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 18 | FOLIO: 118660

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporaciéon Memoria Austral

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°19 | FOLIO: 118834

NOTA FINAL PONDERADA: 46

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Plan de Desarrollo Integrado Puerto Octay

EVALUACION
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Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. De acuerdo al objeto social de la
Corporacion Plan Octay el 25% de los bienes y/o servicios que desarrolla,
corresponde a dmbitos de gestidn patrimonial, traducido en el eje
estratégico de Patrimonio Arquitecténico, Cultural y Natural.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizaciéon aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
equidad y diversidad de género, inclusién de personas con discapacidad,
Derechos Humanos y memoria y jévenes e infancia.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El Plan de Gestidn Patrimonial es incoherente en su
formulacidn, debido a que el objetivo 3 sefiala “Promover acciones de
conservacion y embellecimiento de la Zona Tipica, mediante al menos tres
iniciativas concretas vinculadas a sefialética, armonizacién visual y
levantamientos patrimoniales colaborativos”, actividad que requiere
autorizacién del Consejo de Monumentos Nacionales (CMN) para su
implementacién. Ademds, como primera medida consistente de gestion
patrimonial de una Zona Tipica y Pintoresca (ZTP) es la elaboracidn de las
normas de intervencion para la ZTP de Puerto Octay, cuestion que no se
menciona en el plan. Por otra parte, entre las actividades programadas se
sefiala que se implementara una obra escénica comunitaria basada en
hechos histéricos ocurridos en el lago Llanquihue, actividad artistica que no
es pertinente a la gestién del patrimonio cultural. Como se indica en las
bases del concurso, la gestidén patrimonial corresponde a un “Conjunto de
acciones desarrolladas de forma individual u organizada para dirigir el trabajo
y otros recursos en beneficio del patrimonio cultural, material o inmaterial.
Pueden ser actividades de preservacion, proteccion, salvaguarda,
identificacion, investigacion, documentacion, registro, resguardo, archivo,
conservacion, restauracion, habilitacion, uso, acceso, presentacion,
exposicion, interpretacion, difusién o puesta en valor del patrimonio
cultural”.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacidn
de la totalidad del Plan de Gestidén Patrimonial. Presupuesto con
observaciones: Se solicitan gastos asociados a la intervencién de la ZTP que
para su ejecucion requieren de autorizacion del CMN y no se presenta dicha
autorizacién. Se solicitan gastos de honorarios (6) asociados a la puesta en
escena de una obra de teatro, ambito artistico que no es pertinente a la
gestién del patrimonio cultural.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacidn presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
la organizacién posee poca experiencia en gestion del patrimonio cultural, en
tanto el Plan de Gestion Patrimonial y el presupuesto son inconsistente en lo
que respecta a procesos de gestion del patrimonio cultural
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- El evaluador Enrique Gutiérrez se retira de la sesién a las 12:00 horas, por tener compromisos
previos a la misma hora.

- Se deja constancia que todas las postulaciones fueron evaluadas con el quérum exigido en las
Bases.

- Alas 13:14 horas se cierra la sesion.

Martes 08 de julio de 2025, segundo dia de evaluacion:

- Se da inicio a la sesién a las 09:13 horas, con la presencia de la totalidad de integrantes de la
comision.

- La facilitadora consulta a los integrantes de la Comisidon si existe alguna incompatibilidad o
inhabilidad respecto de las postulaciones que se evaluardn en la presente sesién.

- Al respecto, se deja constancia que ninguno de los y las integrantes de la Comisién evaluadora
manifestd la concurrencia de alguna causal de incompatibilidad.

- A continuacién, se procede con la revisién y evaluacion de las postulaciones que se indican:

N° 20 | FOLIO: 118846 NOTA FINAL PONDERADA: 73
INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Centro de Arte Molino Machmar
EVALUACION

Criterio Fundamentacion

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. La organizacion presenta antecedentes
verificables de que un 30% de los bienes y/o servicios que desarrolla,

Pertinencia de la corresponden a ambitos de gestidén patrimonial, tales como: las actividades
organizacion en gestion indicadas en la Programacion patrimonio, asi como la administracion del
patrimonial edificio patrimonial Molino Machmar. Mediacién para exposiciones

patrimoniales. El 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla la
organizacion no corresponden al dmbito de patrimonio cultural, siendo los
siguientes: Programas de artes visuales, Programa de artes escénicas,
Programa de literatura, Programa Ciencia y Sociedad, Mediacion para Artes
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Visuales y Sala de Vulcanologia SERNAGEOMIN, Talleres CAMM, Area
comercial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacidn
de la totalidad del Plan de Gestién Patrimonial. El presupuesto no contempla
a cabalidad las actividades propuestas en el plan de gestidn, por ejemplo:
Espectaculos de artes escénicas patrimoniales, Encuentros comunitarios y
charlas, Actividades de formacidn patrimonial, Conservacién legado
Antonieta Rodriguez. No adjuntan documentos que respalden cémo se
financiaran dichas actividades.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
el presupuesto no es concordante al plan de gestidn patrimonial.

N° 21

FOLIO: 118914

NOTA FINAL PONDERADA: 73

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundaciéon Buen Pastor San Felipe

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizaciéon aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
inclusién de personas con discapacidad, Derechos Humanos y memoria,
jévenes e infancia, eficiencia energética y conciencia ecolégica. Declaran
buenas practicas laborales y equidad y diversidad de género en la
organizacion, pero no presentan antecedentes que lo acrediten.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacidn
de la totalidad del Plan de Gestién Patrimonial. En el gasto de personal, se
realiza solicitud de gastos de remuneraciones y honorarios agrupados, no se
detalla personas, pagos mensuales. Por lo tanto, es imposible inferir si se
ajustan a los montos establecidos en las bases.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidén y los antecedentes presentados. No se presentan los
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antecedentes del presupuesto cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos en las bases.

N° 22

FOLIO: 119217

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Museo de Arqueologia e Historia Francisco Fonck

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 23

FOLIO: 119226

NOTA FINAL PONDERADA: 97

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Aldea Arquitectura Ciudadania y Aprendizaje /

Fundacion Aldea

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestiéon
patrimonial

70 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. Segun los antecedentes presentados en la
postulacidén un 60% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial, tales como: Restauracidn y conservacion
de inmuebles, educacion patrimonial, puesta en valor, investigacion y
registro, entre otras. En tanto el 40% de los bienes y/o servicios que
desarrolla la organizacion no corresponden al ambito de patrimonio cultural,
siendo los siguientes: actividades ligadas a construccién de arquitectura
comunitaria y espacios publicos, vivienda, escuelas e iluminacién.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.
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Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 24 | FOLIO: 119240

NOTA FINAL PONDERADA: 82

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Cafiamo Aconcagua

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestiéon
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como:
jévenes e infancia. No se presentan datos verificables de la implementacion
de las buenas practicas de pueblos originarios, equidad y diversidad de
género, inclusion de personas con discapacidad, Derechos Humanos y
memoria, eficiencia energética y conciencia ecolégica y buen ambiente y
condiciones laborales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacion

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a que la
organizacion solo ha implementado 1 buena préctica organizacional, la
correspondiente a jévenes e infancia.

N° 25 | FOLIO: 119378

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Circulo de Amigos del Museo / Museo de Achao

EVALUACION
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Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 26

FOLIO: 119472

NOTA FINAL PONDERADA: 88

INSTITUCION RESPONSABLE: Mujer Austral

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. De acuerdo a los antecedentes
presentados el 20% de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacién
son del ambito de gestion patrimonial, en especifico el desarrollo y gestion
de la Ruta Patrimonial de Raul Marin Balmaceda. Los bienes y servicios
restantes corresponden a ambitos que no son pertinentes a la gestién del
patrimonio cultural, tales como: promocion artistica, promocién de
actividades de vida sana y puesta en valor del entorno natura, accion
comunitaria, desarrollo de las tematicas de género en la organizaciony la
comunidad y promocién de ciencia ciudadana.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Observacidon asociada a que lo
principales bienes y/o servicios que desarrolla la organizacién no
corresponden a ambitos de gestidn del patrimonio cultural.
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N° 27 | FOLIO: 119832 NOTA FINAL PONDERADA: 55

INSTITUCION RESPONSABLE: Unién de Padres y Amigos Solidarios Upasol

EVALUACION

Criterio Fundamentacion

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a ambitos de gestion patrimonial. Los bienes y/o servicios que desarrolla la
organizacion no corresponden al dmbito de patrimonio cultural, si bien la
organizacion declara que realizan actividades museograficas, educativas y
bibliotecarias, las imagenes que se presentan como verificadores son
reconocimientos de premios en torno al reciclaje, inclusién social, turismo y
biodiversidad.

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como
Buenas practicas jévenes e infancia. Si bien indica que realizan acciones de participacion
organizacionales comunitaria, accesibilidad, educacion y promocién de alianzas con otros
organismos, en el dosier no se presentan verificadores que demuestren este
trabajo.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion
de la totalidad del Plan de Gestion Patrimonial. En los gastos operacionales,
no presentan cotizaciones para todos los servicios solicitados, tal como se
Consistencia del indica en las bases: “Los servicios ya contratados, para los cuales se solicite
presupuesto financiamiento, deberan ser acreditados con los respectivos contratos.
Aquellos que se esperan contratar deben ser acreditados con una
cotizacion”. En los documentos para solicitar los gastos de servicios se
presenta informacion generada por Patricio Santander Pizarro, presidente de
la Corporacion Upasol.

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. No se presentan los

Calidad de la postulacién antecedentes cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos en las
bases, tanto en el item buenas practicas organizacionales, como en el
presupuesto.
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N° 28

FOLIO: 119897

NOTA FINAL PONDERADA: 93

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Pablo Neruda

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacion del Plan de Gestién Patrimonial. Los gastos en personal,
excede maximo indicado en las bases Se podra solicitar hasta $1.000.000
mensual para remuneraciones u honorarios brutos por persona.
Correspondiente a los gastos solicitados a la Labores de archivista consultora
y Conservadora consultora, a quienes se les solicita $1.710.526 por mes
(septiembre a diciembre). Se debera rebajar a los gastos en personal y al
total solicitado $5.684.208.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 29

FOLIO: 119908

NOTA FINAL PONDERADA: 85

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacion de Beneficencia Publica Cultural Educacional y
Cientifica Martin Gusinde

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

70 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. Segun los antecedentes presentados el 70%
de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacién corresponden a
ambitos de gestion patrimonial, tales como: publicacion de estudios,
elaboracién de exposiciones sobre pueblos originarios, trabajo museografico
y educacién patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
pueblos originarios, inclusidon de personas con discapacidad y jovenes e
infancia.
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100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

Consistencia del
presupuesto

Calidad de la postulacion

N°30 | FOLIO: 120141 NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Patrimonio Maritimo de Chile / COPAMACH

EVALUACION

Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 31 | FOLIO: 120433 NOTA FINAL PONDERADA: 93
INSTITUCION RESPONSABLE: Colectivo Artistico Cultural Raiz del Biobio
EVALUACION

Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.
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Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacion del Plan de Gestién Patrimonial. Los gastos operacionales,
no presentan cotizaciones para todos los servicios solicitados, tal como se
indica en las Bases: “Los servicios ya contratados, para los cuales se solicite
financiamiento, deberan ser acreditados con los respectivos contratos.
Aquellos que se esperan contratar deben ser acreditados con una
cotizacion”.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 32

FOLIO: 120488

NOTA FINAL PONDERADA: 52

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Cultural Amereida

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestiéon
patrimonial

40 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. Segln los antecedentes presentados el
20% de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacion corresponden
al ambito de patrimonio cultural, tal como: Gestidn patrimonial cultural,
orientado a la proteccidn, transmision y sostenibilidad del patrimonio
material e inmaterial que resguarda la Ciudad Abierta de Amereida. Los
bienes y servicios restantes son: gestion del patrimonio natural, promocion
artistica y cultural, educaciény formacién y programa de residencias y
estadias en la ciudad abierta.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidn
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural. El Plan de Gestidn Patrimonial es incoherente en su
formulacidn, debido a que las actividades programadas responden a
fortalecer la gestién institucional de la Ciudad Abierta Amereida. De las 20
actividades programadas 1 se identifica como de gestién del patrimonio
cultural, las restantes son de la programacién de actividades culturales
artisticas de la organizacion.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion
de la totalidad del Plan de Gestion Patrimonial. Los gastos solicitados

corresponden a financiamiento institucional, mantencion y programacion del
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Parque Costero, Cultural y de Recreacién y no reconociéndose gastos
asociados a gestién del patrimonio cultural.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
el Plan de Gestidn Patrimonial y el respectivo presupuesto es inconsistente
respectos a procesos de gestion del patrimonio cultural, que se define en las
bases como un “Conjunto de acciones desarrolladas de forma individual u
organizada para dirigir el trabajo y otros recursos en beneficio del patrimonio
cultural, material o inmaterial.” Pueden ser actividades de preservacién,
proteccidn, salvaguarda, identificacién, investigacién, documentacion,
registro, resguardo, archivo, conservacion, restauracion, habilitacién, uso,
acceso, presentacion, exposicion, interpretacion, difusidon o puesta en valor
del patrimonio cultural.

N° 33

FOLIO: 120518

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Territorios Patrimoniales

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 34

FOLIO: 120533

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Ruinas de Huanchaca

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 35

FOLIO: 120741

NOTA FINAL PONDERADA: 60

INSTITUCION RESPONSABLE: Escuela de Formacion Integral y Cultural las 7 Puertas / Efic7P

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestidn patrimonial. La organizacidn Escuela de Formacion
Integral y Cultural las 7 Puertas tiene un amplio giro de bienes y/o servicios,
tal como lo indican en su misién: La organizacién tiene por finalidad u objeto
la promocidén del desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos
y comunidades qué viven en situacion de pobreza y/o marginalidad. Podra
realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accién, educacion,
cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medioambiente, desarrollo
comunitario, micro empresa, pequefia produccién, consumo popular,
derechos humanos, comunidades, indigenas, y deportivo recreativa en lo
urbano y rural, por lo que se estima que solo un 20% de lo que desarrollan
corresponde a dmbitos de gestidn de patrimonio cultural.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural, debido a que el plan no es claro en su desarrollo e
implementacién, como ejemplo en la descripcién de la actividad de
investigacidén, se describen a lo menos 13 acciones que en si mismas tienen
una serie de tareas para su concrecion. En el caso de la actividad
INAUGURACION RUTA PATRIMONIAL no se entiende si existe la ruta, si se
disefiara o implementara.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion
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de la totalidad del Plan de Gestidén Patrimonial. Los gastos solicitados en
personal corresponden al equipo estable de la organizacion, por lo que no
son profesionales que se dedicaran especialmente a la gestién patrimonial,
sino quienes desarrollan el amplio giro de bienes y servicios que desarrolla la
Escuela de Formacion Integral y Cultural las 7 Puertas. En lo que respecta a
los gastos operacionales, hay solo un gasto asociado a patrimonio cultural
PRODUCCION PARA ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PROYECTO RUTA
DE LA MEMORIAY DIA DEL PATRIMONIO DE LAS INFACIAS cuya cotizacién
indica tres eventos recreativos culturales de la empresa Eventos y Dinamicas
Deportivas Cumple Sports.

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Postulacidon no es claray
Calidad de la postulacion precisa en su desarrollo e implementacion, ademas no se presentan los
antecedentes cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos en las
bases.

N° 36 | FOLIO: 120975 NOTA FINAL PONDERADA: 93

INSTITUCION RESPONSABLE: Comunidad Indigena Ambrosio Punolef

EVALUACION

Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. En el plan se expresa un trabajo relacionado al
patrimonio cultural del Parque Nacional Villarrica, pero en los objetivos
especificos, metas e indicadores y actividades se desdibuja la relacion con el
patrimonio y destaca el proceso de gestidn y conservacién del parque que se
pretende hacer.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacion .
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 37 | FOLIO: 120994 NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion de Memoria y Cultura de Puchuncavi
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EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizaciéon aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
equidad y diversidad de género, inclusién de personas con discapacidad y
jévenes e infancia.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 38 | FOLIO: 121004 NOTA FINAL PONDERADA: 100
INSTITUCION RESPONSABLE: CORPORACION MEMORIA CUARTEL BORGONO 1470 / Memoria
Borgoiio
EVALUACION
Criterio Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.
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N°39 | FOLIO: 121122

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacion de las Iglesias Patrimoniales de Chiloé

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°40 | FOLIO: 121179 NOTA FINAL PONDERADA: 93
INSTITUCION RESPONSABLE: FUNDACION OTEC WEKIMUN CHILKATUWE / Wekimiin
Chilkatuwe
EVALUACION
Criterio Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacion del Pan de Gestion Patrimonial. En los gastos operacionales,
se solicita Bencina, kerosene y aceite mezcla para maquinaria agricola, no se
acredita propiedad de la maquinaria agricola como se indica en las Bases, los
Gastos asociados a vehiculos o maquinarias, deben acreditar la propiedad a
nombre de la persona juridica responsable de la postulacién, presentar la
copia del padrén y los permisos de circulacion vigente a la fecha de
postulacidn. Se debera rebajar a los gastos operacionales y al total solicitado
$2.250.000.
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Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 41

FOLIO: 121193

NOTA FINAL PONDERADA: 82

INSTITUCION RESPONSABLE: Comite alfareras de Quinchamali

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales. La
organizacion aborda de forma concreta y verificable de 1 ambito de buenas
practicas organizacionales, el de jovenes e infancia. Se puede inferir este
trabajo a partir de la descripcidn de actividades que muestran en el dosier.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a la
baja implementacion en la organizacion de politicas de buenas practicas
organizacionales, que se puedan acreditar.

N° 42

FOLIO: 121945

NOTA FINAL PONDERADA: 74

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Centro Latinoamericano del Vitral

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

0 puntos: La organizacién no aborda ninguno de los dmbitos descritos como
buenas practicas organizacionales. La organizacién no presenta antecedentes
verificables de la implementada a diciembre del 2024 de politicas de buenas
practicas organizacionales, tales como: pueblos originarios, equidad y
diversidad de género, inclusién de personas con discapacidad, Derechos
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Humanos y memoria, Jovenes e infancia, eficiencia energética y conciencia
ecoldgica y buen ambiente y condiciones laborales.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a que la
organizacion no tiene implementada a diciembre del 2024 ninguna politica
de buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

Consistencia del
presupuesto

Calidad de la postulacion

- La evaluadora Claudia Cantero se retira de la sesién a las 13:00 horas, por tener compromisos
previos a la misma hora.

- Se deja constancia que todas las postulaciones fueron evaluadas con el quérum exigido en las
Bases.

- Alas 13:17 horas se cierra la sesion.

Miércoles 09 de julio de 2025, tercer dia de evaluacion:

- Sedainicio a la sesidn alas 09:12 horas, con la presencia de la casi totalidad de integrantes de la
comision. El evaluador Mauricio Sanchez ingresa a la sesidn, siendo las 09:35 horas, por tener
compromisos previos a la reunién.

- La facilitadora consulta a los integrantes de la Comisidn si existe alguna incompatibilidad o
inhabilidad respecto de las postulaciones que se evaluaran en la presente sesidn.

- Al respecto, se deja constancia que ninguno de los y las integrantes de la Comisidn evaluadora
manifestd la concurrencia de alguna causal de incompatibilidad.

- Acontinuacidn, se procede con la revisidon y evaluacién de la postulacion que se indican:

N° 43 | FOLIO: 122126 NOTA FINAL PONDERADA: 94
INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacién Pro Patrimonio Cultura y Turismo de Atacama
EVALUACION

Criterio Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
pueblos originarios, eficiencia energética y conciencia ecoldgica y equidad y
diversidad de género.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 44

FOLIO: 122162

NOTA FINAL PONDERADA: 76

INSTITUCION RESPONSABLE: ASOCIACION INDIGENA HAHAU

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestidn patrimonial. Segln los antecedentes presentados un
25% de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacion corresponden
a dmbitos de gestidn del patrimonio cultural, tales como: intercambio
cultural con islas de la Polinesia. EI 75% de los bienes y/o servicios que
desarrolla la organizacion no corresponden al ambito de patrimonio cultural,
siendo los siguientes: capacitacién en primeros auxilios para buzosy
guardaparques, charlas vocacionales para Jévenes Rapa Nui, recepcion de
delegaciones médicas nacionales e internacionales.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como
pueblos originarios.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
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buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar cumpliendo con
los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N° 45

FOLIO: 122191

NOTA FINAL PONDERADA: 88

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion de Desarrollo Cultural y Social Capilla Santa Ana /

Espacio Santa Ana

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. Segun los antecedentes un 30% de los
bienes y/o servicios que desarrolla la organizacion, corresponden a dmbitos
de gestion patrimonial, tales como: gestidn del espacio historico, acciones de
conservacion y restauracion, talleres comunitarios sobre patrimonio, talleres
de memoria y oficios. Los otros bienes y/o servicios que desarrolla la
organizacion no corresponden al ambito de patrimonio cultural, siendo los
siguientes: eventos culturales y artisticos, actividades salud comunitaria, sala
de musica y de gimnasia.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Observacidn asociada a que los
principales bienes y/o servicios que desarrolla la organizacién no
corresponden a ambitos de gestion del patrimonio cultural.

N° 46

FOLIO: 122470

NOTA FINAL PONDERADA: 75

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Puerto Montt 2053 Bicentenario

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

33




y el Patrimanio

Gobierno de Chile

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales,
correspondiendo a jévenes e infancia.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacién del Pan de Gestidén Patrimonial. Los gastos operacionales, se
solicita gastos de combustible por $600.000 y no se acredita propiedad del
vehiculo, como se indica en las Bases los Gastos asociados a vehiculos o
maquinarias, deben acreditar la propiedad a nombre de la persona juridica
responsable de la postulacién, presentar la copia del padrdn y los permisos
de circulacion vigente a la fecha de postulacién. Se solicita un proyector por
$944.989, se excede el gasto autorizado de $300.000 en herramientas y
equipos menores. Se deberd rebajar a los gastos operacionales y al total
solicitado $1.244.989.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacidén y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales. Ademas, no se presentan los
antecedentes del presupuesto cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos en las bases.

N° 47

FOLIO: 122591

NOTA FINAL PONDERADA: 76

INSTITUCION RESPONSABLE: Agrupacion de Audiovisualistas de Pichilemu

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestiéon
patrimonial

40 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. La organizacion presenta antecedentes
verificables de que un 25% de los bienes y/o servicios que desarrolla,
corresponden a ambitos de gestion patrimonial, tales como: Talleres
dirigidos a estudiantes, docentes y organizaciones sociales sobre medios
comunitarios y preservacién patrimonial, digitalizaciéon patrimonio
audiovisual AGA. Los principales bienes y/o servicios que desarrolla la
organizacion no corresponden al ambito de patrimonio cultural, siendo los
siguientes: produccidn audiovisual comunitaria, accidn cultural y vinculacion
territorial, transmision de contenidos.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
equidad y diversidad de género y jovenes e infancia.
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Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a la
baja implementacion a diciembre del 2024, en la organizacién de politicas de
buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar cumpliendo con
los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N° 48 | FOLIO: 122593

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién circo museo

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°49 | FOLIO: 122699

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporaciéon Un Espacio para el Arte y el Mar. Artequin Viia del

Mar

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 50 | FOLIO: 122725 NOTA FINAL PONDERADA: 100
INSTITUCION RESPONSABLE: Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Sur Maule / ONG
SURMAULE
EVALUACION
Criterio Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N°51 | FOLIO: 122750

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Afafiuca

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

36




y el Patrimanio

Gobierno de Chile

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

N° 52 | FOLIO: 122762 NOTA FINAL PONDERADA: 100
INSTITUCION RESPONSABLE: Centro Cultural Museo de La Merced / Museo Parroquial De Isla
de Maipo
EVALUACION
Criterio Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N°53

FOLIO: 122856

NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: Museo de Arte Moderno Chiloé / MAM Chiloé

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacion aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
pueblos originarios, inclusidn de personas con discapacidad, jovenes e
infancia y eficiencia energética y conciencia ecoldgica. La organizacion
declara realizar otras acciones en torno a buenas practicas, pero no
presentan verificadores que validen esta afirmacidn.

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

N°54 | FOLIO: 122882

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Centro para el Progreso y Desarrollo de Chonchi / Museo de las
Tradiciones Chonchinas

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

| N° 55 \ FOLIO: 122916

NOTA FINAL PONDERADA: 44
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INSTITUCION RESPONSABLE: Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Kalfutray / ONG

KALFUTRAY

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

0 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre el
10% y menos de los bienes y/o servicios que ha desarrollado, corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. Segun los antecedentes presentados los
principales bienes y/o servicios que desarrolla la O.N.G. KALFUTRAY son:
educacion de jévenes y adultos, proyectos de reinsercién educativa,
fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana, formacién en
temadticas de género, salud mental y medioambiente y accién sociocultural.
Se estima que un 10% de los bienes y/o servicios que desarrolla la
organizacion corresponden a ambitos de gestion patrimonial, tal como:
promocion de patrimonio.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como:
jévenes e infancia.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El Plan de Gestidn Patrimonial es débil en lo que
respecta a procesos de gestion del patrimonio cultural que se define en las
bases como un Conjunto de acciones desarrolladas de forma individual u
organizada para dirigir el trabajo y otros recursos en beneficio del patrimonio
cultural, material o inmaterial. Pueden ser actividades de preservacion,
proteccidn, salvaguarda, identificacién, investigacién, documentacion,
registro, resguardo, archivo, conservacion, restauracion, habilitacién, uso,
acceso, presentacion, exposicion, interpretacion, difusidon o puesta en valor
del patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacion del Pan de Gestion Patrimonial. En los gastos operacionales,
no se acredita propiedad de vehiculo y maquinaria, como se indica en las
Bases los “Gastos asociados a vehiculos o maquinarias, deben acreditar la
propiedad a nombre de la persona juridica responsable de la postulacion,
presentar la copia del padrén y los permisos de circulacién vigente a la fecha
de postulacion”. Se solicitan gastos en combustibles, lubricantes, repuestos y
accesorios para vehiculos y maquinaria propiedad de la organizacion. Se
debera rebajar en los gastos operacionales y al total solicitado $1.200.000.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacion y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar. Ademds, se
presentan inconsistencias en el Plan de Gestidn Patrimonial y no se
presentan los antecedentes del presupuesto cumpliendo con los requisitos y
condiciones establecidos en las bases.
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N° 56 | FOLIO: 122976

NOTA FINAL PONDERADA: 75

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Puerto Cristal

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como:
jévenes e infancia, lo que se infiere de la resefia. En el dosier declaran
acciones en torno a equidad y diversidad de género, eficiencia energética,
buen ambiente y condiciones laborales. Sin embargo, no se presentan
imagenes que comprueben estas actividades.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidon
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. En gastos operacionales, se solicita gastos que no son
financiados por el Fondo, tal como scanners. Ademas, no presentan
cotizaciones para todos los servicios solicitados, tal como se indica en las
bases: Los servicios ya contratados, para los cuales se solicite financiamiento,
deberan ser acreditados con los respectivos contratos. Aquellos que se
esperan contratar deben ser acreditados con una cotizacién.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a la
baja implementacion en la organizacion, a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales. Ademas, no se presentan los
antecedentes del presupuesto cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos en las bases.

N°57 | FOLIO: 123003

NOTA FINAL PONDERADA: 97

INSTITUCION RESPONSABLE: FUNDACION CEPAS

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

70 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. La organizacion presenta antecedentes
verificables de que un 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla,
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corresponden a ambitos de gestidn patrimonial, tales como: centro de
documentacioén, sala museografica, investigacion y talleres, administracion
de edificios patrimoniales y del Circuito Lota. El 30% restante de bienes y/o
servicios corresponden a ambitos de educacidn, psicosocial y algunos de
culturales que no son pertinentes al patrimonio cultural.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 58 | FOLIO: 123066

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Centro Cultural Placilla

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N°59 | FOLIO: 123083

NOTA FINAL PONDERADA: 30

INSTITUCION RESPONSABLE: FUNDACION ISLAS DE NAZCA

EVALUACION
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Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestidn patrimonial. La Fundacidn Islas de Nazca no acredita
que los bienes y/o servicios que desarrolla, correspondan a ambitos de
gestidn patrimonial. Sus principales actividades son deportivas, sociales y
ecoldgicas, tales como: clinicas de buceo, talleres de navegacién a vela,
limpieza de playas, etc.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacion aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales. La
organizacion no acredita que aborde de forma concreta y verificable los
ambitos de buenas practicas organizacionales sefialados en las Bases.
Jévenes e infancia y conciencia ecoldgica.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural. El Plan de Gestidn Patrimonial es incoherente en su
formulacidn, debido a que el elemento de la carpinteria de ribera no se
gestiona de acuerdo con el proceso de la gestidon de salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial, que comprende la identificacion,
documentacion, investigacion, preservacién, proteccién, promocién,
valorizacién y transmisién. Procesos que cuentan con las siguientes etapas:
Solicitudes ciudadanas, Registro de patrimonio cultural inmaterial,
Investigacion participativa, Inventario de patrimonio cultural inmaterial y
Planes y/o medidas de salvaguardia. En el plan presentado se indican 2
actividades que se pueden identificar como de gestion patrimonial, el taller y
reparacién de carpinteria de ribera se describe que el taller lo realizard una
empresa y corresponde sea realizado por un cultor de carpinteria de ribera.
En lo que refiere a la actividad Registro audiovisual y documentar, este debe
ser un registro etnografico.

Consistencia del
presupuesto

0 puntos: El presupuesto es inconsistente en los gastos, de acuerdo a los
requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion del
Plan de Gestion Patrimonial. Presupuesto con observaciones: El principal
gasto solicitado de Servicios de produccion de eventos por un total de
$52.500.000 es a cargo de una empresa encargada de la produccion y
ejecucion del proyecto. Los servicios contratados no son correspondientes a
procesos de gestién de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial como
la carpinteria de ribera.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. La iniciativa presenta una serie
de inconsistencias asociadas a: la poca experiencia en gestién del patrimonio
cultural; baja implementacién en la organizacién a diciembre del 2024,
de politicas de buenas practicas organizacionales; y el plany
presupuesto asociado no es pertinente a patrimonio cultural.
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N° 60 | FOLIO: 123089

NOTA FINAL PONDERADA: 0

INSTITUCION RESPONSABLE: Agrupacién Cultural El Jotearte

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

0 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre el
10% y menos de los bienes y/o servicios que ha desarrollado, corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. La Agrupacion Cultural El Jotearte no
acredita que los bienes y/o servicios que desarrolla, correspondan a ambitos
de gestion patrimonial. Sus principales actividades de promocidn artistica y
cultural.

Buenas practicas
organizacionales

0 puntos: La organizacién no aborda ninguno de los dmbitos descritos como
buenas practicas organizacionales. La organizacidn no acredita que aborde
de forma concreta y verificable los ambitos de buenas practicas
organizacionales sefialados en las bases.

Consistencia del
presupuesto

0 puntos: El presupuesto es inconsistente en los gastos, de acuerdo a los
requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion del
Plan de Gestidn Patrimonial. Los gastos solicitado no son de un plan de
gestidn patrimonial, sino que corresponde a una programacion cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

0 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidn
Patrimonial no contribuye a la salvaguardia y preservacién del patrimonio
cultural. El Plan de Gestion Patrimonial es incoherente en su formulacion,
debido a que no es concordante con el proceso de la gestidn de salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial, que comprende la identificacién,
documentacidn, investigacion, preservacion, proteccién, promocion,
valorizacién y transmisién. Procesos que cuentan con las siguientes etapas:
Solicitudes ciudadanas, Registro de patrimonio cultural inmaterial,
Investigacién participativa, Inventario de patrimonio cultural inmaterial y
Planes y/o medidas de salvaguardia, lo cual es diferente a la realizacién de
talleres de oficios. En el plan presentado se presenta talleres de oficios, que
por su descripcion son actividades de un programacion cultural.

Calidad de la postulacién

0 puntos: La postulacidon es incoherente en su planteamiento. La iniciativa
presenta una serie de inconsistencias asociadas a: falta de experiencia en
gestidn del patrimonio cultural; la organizacién no tiene implementada a
diciembre del 2024 ninguna politica de buenas practicas organizacionales,
que se puedan acreditar cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos en las bases; y el plan y presupuesto asociado no es pertinente a
patrimonio cultural.

N°61 | FOLIO: 123118

NOTA FINAL PONDERADA: 88

INSTITUCION RESPONSABLE: Centro Cultural Patromonial Turistico y Deportivo Huellas del

Diguillin

EVALUACION
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Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestidn patrimonial. Segln los antecedentes presentados un
33% de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacion, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial, tal como: memoria y patrimonios. Los
otros bienes o servicios son talleres de formacién artistica y produccién
artistica.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Observacidn asociada a que los
principales bienes y/o servicios que desarrolla la organizacién no
corresponden a ambitos de gestidn del patrimonio cultural.

N° 62

FOLIO: 123130

NOTA FINAL PONDERADA: 73

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién denosotros

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestiéon
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizacion aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
pueblos originarios, equidad y diversidad de género, jovenes e infancia y
eficiencia energética y conciencia ecoldgica.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestion Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El plan presentado es la produccién de un curso del
oficio de encuadernacidn, en tanto es débil como plan de gestidn de
patrimonio cultural, que se define como un Conjunto de acciones
desarrolladas de forma individual u organizada para dirigir el trabajo y otros
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recursos en beneficio del patrimonio cultural, material o inmaterial. Pueden
ser actividades de preservacion, proteccidn, salvaguarda, identificacién,
investigacion, documentacion, registro, resguardo, archivo, conservacion,
restauracion, habilitacion, uso, acceso, presentacion, exposicion,
interpretacion, difusién o puesta en valor del patrimonio cultural.

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a que lo
que se presenta como plan de gestidn patrimonial es un curso, no considera
procesos de salvaguardia de un oficio, que comprende la identificacidn,
documentacion, investigacion, preservacién, proteccién, promocién,
valorizacién y transmision.

Calidad de la postulacion

N° 63 | FOLIO: 123171 NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundaciéon Patrimonio Desierto de Atacamal

EVALUACION
Criterio Fundamentacidn
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 64 | FOLIO: 123289 NOTA FINAL PONDERADA: 73

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Challa

EVALUACION

Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 40 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que entre
organizacion en gestion el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
patrimonial a dmbitos de gestidn patrimonial. Segun los antecedentes presentados
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aproximadamente el 15% de los bienes y/o servicios que desarrolla la
organizacion corresponden a dmbito de gestidén del patrimonio cultural. El
principal giro de la organizacion es la promocion artistica y sociocultural.

Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El plan es incoherente en su formulaciéon, debido a que
sus objetivos no se reflejan en las actividades a realizar. Los objetivos estan
Pertinencia del plan de enfocados en la valoracidon del patrimonio, la promocién de la cultura a
gestion patrimonial través de mediacion y el fomento de las expresiones artisticas y
patrimoniales. Las metas e indicadores no dan cuenta de cdmo se lograran
esos objetivos, ya que se centran en dmbitos administrativos de la
organizacion y las acciones del dmbito patrimonial sélo proponen difusion,
talleres y generacidn de investigaciones.

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
la organizacion posee poca experiencia en gestion del patrimonio cultural y el
Plan de Gestion Patrimonial es inconsistente en lo que respecta a procesos
de gestion del patrimonio cultural que se define en las bases como un
“Conjunto de acciones desarrolladas de forma individual u organizada para
dirigir el trabajo y otros recursos en beneficio del patrimonio cultural,
material o inmaterial. Pueden ser actividades de preservacién, proteccion,
salvaguarda, identificacién, investigacion, documentacion, registro,
resguardo, archivo, conservacion, restauracion, habilitacién, uso, acceso,
presentacion, exposicion, interpretacion, difusion o puesta en valor del
patrimonio cultural.”

Calidad de la postulacion

N° 65 | FOLIO: 123300 NOTA FINAL PONDERADA: 0

INSTITUCION RESPONSABLE: CLUB ECUESTRE NEWEN

EVALUACION

Criterio Fundamentacion

0 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre el
10% y menos de los bienes y/o servicios que ha desarrollado, corresponden a

Pertinencia de la ambitos de gestion patrimonial. El Club Ecuestre Newen no acredita que los
organizacion en gestion bienes y/o servicios que desarrolla, correspondan a ambitos de gestion
patrimonial patrimonial. Sus principales actividades son de deportes ecuestre, talleres,

promocion artistica y/o cultural local y en general acciones comunitarias
sociales, deportivas y culturales.
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Buenas practicas
organizacionales

0 puntos: La organizacién no aborda ninguno de los dmbitos descritos como
buenas practicas organizacionales. La organizacidn no aborda de forma
concreta y verificable ninguno de los dmbitos de buenas practicas
organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

0 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial no contribuye a la salvaguardia y preservacién del patrimonio
cultural. El plan es incoherente en su formulacidn, debido a que las
actividades programadas no corresponden a procesos de gestidn
patrimonial, tales como: preservacion, proteccion, salvaguarda,
identificacién, investigacién, documentacion, registro, resguardo, archivo,
conservacion, restauracion, habilitacion, uso, acceso, presentacion,
exposicion, interpretacion, difusidon o puesta en valor del patrimonio cultural.
Las actividades propuestas son 2 actividades de difusion del proyecto, 1
taller, 1 deportiva ecuestre y 1 fiesta costumbrista.

Consistencia del
presupuesto

0 puntos: El presupuesto es inconsistente en los gastos, de acuerdo a los
requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacién del
Plan de Gestidn Patrimonial. Los gastos solicitado no son consistentes con un
Plan de Gestidon Patrimonial, estos estan asociados principalmente a la
produccion de la cabalgata criolla y fiesta costumbrista.

Calidad de la postulacién

0 puntos: La postulacidon es incoherente en su planteamiento. La iniciativa
presenta una serie de inconsistencias asociadas a: falta de experiencia en
gestion del patrimonio cultural; la organizacidn no tiene implementada a
diciembre del 2024 ninguna politica de buenas practicas organizacionales,
que se puedan acreditar cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos en las bases; y el plan y presupuesto asociado no es pertinente a
patrimonio cultural.

N° 66 ‘ FOLIO: 123341

NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: ASOCIACION DE MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS VENDA SEXY
/ IRAN 3037 EX VENDA SEXY

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizaciéon aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
Derechos Humanos y memoria, jévenes e infancia, equidad y diversidad de
género y eficiencia energética y conciencia ecolégica.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.
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100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 67 | FOLIO: 123385 NOTA FINAL PONDERADA: 0

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Cinemagia / Cinemagia

EVALUACION

Criterio Fundamentacion

0 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre el
10% y menos de los bienes y/o servicios que ha desarrollado, corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. La Fundacién Cinemagia no presenta
antecedentes verificables de que los bienes y/o servicios que desarrolla,
correspondan a dmbitos de gestidn patrimonial. Su gestidn estd asociada a
los talleres a nifios y jovenes de cine en la escuela Cinemagia.

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

0 puntos: La organizacién no aborda ninguno de los dmbitos descritos como
Buenas practicas buenas practicas organizacionales. La organizacion no acredita que aborde
organizacionales de forma concreta y verificable los ambitos de buenas practicas
organizacionales sefialados en las Bases.

0 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial no contribuye a la salvaguardia y preservacién del patrimonio
cultural. El plan es incoherente en su formulacidn, debido a que el elemento
de la rayuela no se gestiona de acuerdo con el proceso de salvaguardia del
Pertinencia del plan de patrimonio cultural inmaterial, que comprende la identificacion,

gestion patrimonial documentacidn, investigacion, preservacion, proteccién, promocion,
valorizacidn y transmision. Procesos que cuentan con las siguientes etapas:
Solicitudes ciudadanas, Registro de patrimonio cultural inmaterial,
Investigacién participativa, Inventario de patrimonio cultural inmaterial y
Planes y/o medidas de salvaguardia.

0 puntos: El presupuesto es inconsistente en los gastos, de acuerdo a los
requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacién del
Consistencia del Plan de Gestidn Patrimonial. Los gastos solicitado no son de un plan de
presupuesto gestion patrimonial para un elemento del patrimonio cultural inmaterial
como la rayuela, sino que corresponden a gastos asociados a una produccion
filmica.

0 puntos: La postulacidon es incoherente en su planteamiento. La iniciativa
presenta una serie de inconsistencias asociadas a: falta de experiencia en
Calidad de la postulacién gestidn del patrimonio cultural; la organizacidn no tiene implementada a

diciembre del 2024 ninguna politica de buenas practicas organizacionales,
que se puedan acreditar cumpliendo con los requisitos y condiciones
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establecidos en las bases; y el plan y presupuesto asociado no es pertinente a
patrimonio cultural.

N° 68

FOLIO: 123404

NOTA FINAL PONDERADA: 28

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacion estudio de campo / Laboratorio Rural

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

0 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre el
10% y menos de los bienes y/o servicios que ha desarrollado, corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. La Fundacidn estudio de campo no presenta
antecedentes verificables de que los bienes y/o servicios que desarrolla,
corresponden a ambitos de gestion patrimonial. Su gestion estd asociada a
ser una plataforma de regeneracidn ambiental y cultural para el desarrollo de
practicas artisticas, ecoldgicas y pedagdgicas que fortalezcan el cuidado de lo
vivo, su labor se vincula al desarrollo del turismo creativo y micro economias
rurales.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Consistencia del
presupuesto

0 puntos: El presupuesto es inconsistente en los gastos, de acuerdo a los
requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion del
Plan de Gestidn Patrimonial. Los gastos solicitados no son de un plan de
gestidn patrimonial, sino que corresponde a una programacion artistica,
cultural y de promocién de la chicha de manzana de la Regidn de Los Rios.
Tiene relacion con el dmbito productivo mas que patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

0 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidn
Patrimonial no contribuye a la salvaguardia y preservacién del patrimonio
cultural. El plan es incoherente en su formulacion, si el compromiso es la
promocion del patrimonio de la manzanay la sidra que entre sus actividades
programadas, se encuentran: Convocatoria para la creacién de obra artistica
o Cata de chichas y sidras de productores Asociacién, actividades que no son
concordantes con procesos de salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial, que comprende la identificacién, documentacién, investigacion,
preservacion, proteccion, promocion, valorizacion y transmisién. En el plan
presentado es acorde al desarrollo del turismo creativo, artistico, cultural y
ecoldgico.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
la organizacién no tiene experiencia en gestién del patrimonio cultural.
Ademds, el plan de gestidn patrimonial y presupuesto es incoherente en lo
que respecta a procesos de gestion del patrimonio cultural.
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N° 69 | FOLIO: 123926 NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: FUNDACION CULTURAL ALICIA VEGA / FUNDACION ALICIA VEGA

EVALUACION

Criterio Fundamentacién
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.

70 puntos: La organizaciéon aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales. La

Buenas practicas organizacion aborda de forma concreta y verificable 4 dmbitos de buenas
organizacionales practicas organizacionales, tales como: Derechos Humanos y memoria,
Jévenes e infancia, Eficiencia energética y conciencia ecoldgica y Buen
ambiente y condiciones laborales.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacion .
formulacién y los antecedentes presentados.

N°70 | FOLIO: 124007 NOTA FINAL PONDERADA: 74

INSTITUCION RESPONSABLE: Centro Patrimonio y Desarrollo / CEPADE

EVALUACION

Criterio Fundamentacién
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.

0 puntos: La organizacion no aborda ninguno de los ambitos descritos como
buenas practicas organizacionales. La organizacién no presenta antecedentes
verificables de la implementacion a diciembre del 2024 de politicas de
buenas practicas organizacionales, tales como: pueblos originarios, equidad y
diversidad de género, inclusién de personas con discapacidad, Derechos
Humanos y memoria, Jévenes e infancia, eficiencia energética y conciencia
ecoldgica y buen ambiente y condiciones laborales.

Buenas practicas
organizacionales
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Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a que la
organizacion no tiene implementada a diciembre del 2024 ninguna politica
de buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar cumpliendo
con los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N° 71

FOLIO: 124132

NOTA FINAL PONDERADA: 93

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacion de Ayuda Social de Fieles de las Iglesias Cristianas /

FASIC

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacién del Pan de Gestién Patrimonial. Los gastos operacionales, no
presentan cotizaciones para todos los servicios solicitados, tal como se indica
en las bases: Los servicios ya contratados, para los cuales se solicite
financiamiento, deberan ser acreditados con los respectivos contratos.
Aquellos que se esperan contratar deben ser acreditados con una cotizacion.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 72

FOLIO: 124134

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Instituto Nacional de la Lengua Mapuche Mapuzuguletuaif

EVALUACION
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Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestion Patrimonial.

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

Consistencia del
presupuesto

Calidad de la postulacion

- El evaluador Enrique Gutiérrez se ausenta entre las 10:00 a 10:30 horas por tener compromisos
previos asumidos a la misma hora. La evaluadora Claudia Cantero se ausenta de la sesién entre
las 10:00 y 11:00 horas por tener compromisos previos asumidos a la misma hora.

- Se deja constancia que todas las postulaciones fueron evaluadas con el quérum exigido en las
Bases.

- Alas 13:38 horas se cierra la sesion.

Jueves 10 de julio de 2025, cuarto dia de evaluacidn:

- Sedainicio a la sesidn alas 09:11 horas, con la presencia de la casi totalidad de integrantes de la
comisidn. El evaluador José Cortés ingresa a la sesién a la 10:21 horas por tener compromisos
asumidos con anterioridad.

- La facilitadora consulta a los integrantes de la Comision si existe alguna incompatibilidad o
inhabilidad respecto de las postulaciones que se evaluardn en la presente sesién.

- Al respecto, se deja constancia que ninguno de los y las integrantes de la Comisién evaluadora
manifestd la concurrencia de alguna causal de incompatibilidad.

- Acontinuacidn, se procede con la revisidon y evaluacién de la postulacion que se indican:

N° 73 | FOLIO: 124105 NOTA FINAL PONDERADA: 60
INSTITUCION RESPONSABLE: ONG LA CASONA DE LOS JOVENES
EVALUACION
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Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestidn patrimonial. Segln los antecedentes presentados un
20% de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacion corresponden

a dmbitos de gestion patrimonial, tales como: ferias de artes y oficios y
funciones de cine territorial en la Cineteca Nacional. El 80% de los bienes y/o
servicios que desarrolla la organizacién no corresponden al ambito de
patrimonio cultural, siendo los siguientes: instalaciones artisticas, escuelas de
verano, talleres de teatro, carnavales musicales.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El Plan de Gestidn Patrimonial es medianamente
coherente en su formulacion, debido a que incluye actividades artisticas y
culturales comunitarias.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacidn
de la totalidad del Plan de Gestidén Patrimonial. Los gastos del presupuesto
no corresponden a un plan de gestion patrimonial, en lo que respecta a los
gastos operacionales, estds son principalmente la compra de equipamiento
tecnoldgicos y digital. Ademas, no presentan cotizaciones para todos los
servicios solicitados, tal como se indica en las Bases Los servicios ya
contratados, para los cuales se solicite financiamiento, deberan ser
acreditados con los respectivos contratos. Aquellos que se esperan contratar
deben ser acreditados con una cotizacion.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacidn presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
el plan de gestidn patrimonial es débil en lo que respecta a procesos de
gestion del patrimonio cultural que se define en las bases como un Conjunto
de acciones desarrolladas de forma individual u organizada para dirigir el
trabajo y otros recursos en beneficio del patrimonio cultural, material o
inmaterial. Pueden ser actividades de preservacion, proteccion, salvaguarda,
identificacién, investigacién, documentacion, registro, resguardo, archivo,
conservacion, restauracion, habilitacién, uso, acceso, presentacién,
exposicion, interpretacién, difusién o puesta en valor del patrimonio cultural.
Ademas no se presentan los antecedentes del presupuesto cumpliendo con
los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N°74 | FOLIO: 119442

NOTA FINAL PONDERADA: 43

INSTITUCION RESPONSABLE: Centro Lector Osorno

EVALUACION
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Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

70 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. Segun los antecedentes presentados el 65%
de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacién corresponden a
ambitos de gestion patrimonial, tales como: fomento lector y servicios
bibliotecarios.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como:
jévenes e infancia.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidn
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El plan es incoherente en su formulacién, debido a que
la propuesta contempla la difusion de colecciones patrimoniales de la
biblioteca, bienes que no se describen sus valores y atributos. Ademas, se
plantea la realizacion de talleres de recuperacién de memoria en adultos,
pero adolece de un desarrollo acerca del trabajo de recopilacién de
testimonios que impulse ejercicios de memoria y rescate de historias locales.
Por ultimo, se incluye actividad de talleres de manualidades, que no es un
proceso de gestion del patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacidn
de la totalidad del Plan de Gestion Patrimonial. Se presentan boletas de los
gastos realizados durante los meses de enero a abril, pero no hay
cotizaciones de gastos para las compras o pagos que proponen realizar en los
meses siguientes. Respecto a quienes trabajaran en el plan se presentan
servicios profesionales en los gastos de operaciones, en vez de personal a
contratar para los cargos de publicista, mediadora y editora. En ninguno de
esos casos se adjunta una cotizacion. Tal como se indica en las Bases: “Los
servicios ya contratados, para los cuales se solicite financiamiento, deberan
ser acreditados con los respectivos contratos. Aquellos que se esperan
contratar deben ser acreditados con una cotizacién”.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacién presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
el Plan de Gestidn Patrimonial es débil en lo que respecta a procesos de
gestidn del patrimonio cultural que se define en las bases como un “Conjunto
de acciones desarrolladas de forma individual u organizada para dirigir el
trabajo y otros recursos en beneficio del patrimonio cultural, material o
inmaterial. Pueden ser actividades de preservacion, proteccion, salvaguarda,
identificacion, investigacion, documentacion, registro, resguardo, archivo,
conservacion, restauracion, habilitacion, uso, acceso, presentacion,
exposicion, interpretacién, difusién o puesta en valor del patrimonio
cultural”. En relacion al presupuesto, no se presentan los antecedentes
cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos en las bases.
Ademds, la organizacién tiene una baja implementacidn a diciembre del
2024, de politicas de buenas practicas organizacionales.
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N°75 | FOLIO: 120579 NOTA FINAL PONDERADA: 85

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacién Cultural Municipal de la comuna de Chillan

EVALUACION

Criterio Fundamentacion

70 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. Segun los antecedentes presentados, un 40%
de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden a ambitos de gestion
patrimonial, tales como: dia de los patrimonios, festival del folklore, noche

Pertinencia de la
organizacion en gestion

patrimonial . ,

de museos y programa formativo en alfareria.

Los otros bienes y/o servicios corresponde a promocion artistica y socio

cultural.

70 puntos: La organizaciéon aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
Buenas practicas los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
organizacionales equidad y diversidad de género, inclusién de personas con discapacidad y

jévenes e infancia.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales. Ademas, los principales bienes y/o
servicios que desarrolla la organizacidn no corresponden a gestion del
patrimonio cultural.

Calidad de la postulacion

N°76 | FOLIO: 124135 NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Centro Cultural Estacion de Salamanca

EVALUACION

Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestiéon los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.
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100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

Consistencia del
presupuesto

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

Calidad de la postulacion

N° 77 | FOLIO: 124172 NOTA FINAL PONDERADA: 100
INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Propaleo

EVALUACION
Criterio Fundamentacién
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°78 | FOLIO: 124174 NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Asociacién Indigena Trepeifi Pu Lamngen

EVALUACION

Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestiéon los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.
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100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

Consistencia del
presupuesto

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

Calidad de la postulacion

N°79 | FOLIO: 124194 NOTA FINAL PONDERADA: 100
INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Altiplano

EVALUACION
Criterio Fundamentacién
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 80 | FOLIO: 124215 NOTA FINAL PONDERADA: 93
INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Cultural de San Fabian
EVALUACION

Criterio Fundamentacidn
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.
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70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacion del Plan de Gestidn Patrimonial. En los gastos operacionales,
no presentan cotizaciones para todos los servicios solicitados, tal como se
indica en las Bases Los servicios ya contratados, para los cuales se solicite
financiamiento, deberan ser acreditados con los respectivos contratos.
Aquellos que se esperan contratar deben ser acreditados con una cotizacion.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 81 | FOLIO: 124230 NOTA FINAL PONDERADA: 94

INSTITUCION RESPONSABLE: Comunidad Indigena Colla de la Comuna de Copiapo

EVALUACION

Criterio Fundamentacion
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial patrimonial.
70 puntos: La organizacion aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
Buenas practicas los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
organizacionales Pueblos originarios, Derechos Humanos y memoria, Jovenes e infancia y

Eficiencia energética y conciencia ecoldgica.

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
P formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 82 | FOLIO: 124276 NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacién Museo del Salitre

EVALUACION

Criterio Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestion Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Calidad de la postulacién

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacidn y los antecedentes presentados.

N° 83

FOLIO: 124302

NOTA FINAL PONDERADA: 81

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Manos que Ayudan Patagonia

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. Segln los antecedentes presentados el
33% de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacion, corresponden
a dmbitos de gestidn patrimonial, tal como la puesta en valor del patrimonio
mueble de la regidn de Aysén. Los otros bienes y/ o servicio que desarrolla
corresponden a Capacitaciones y talleres formativos y acciones comunitarias.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El plan es medianamente coherente en su formulacién,
debido a que la propuesta responde mas a ser un proyecto de registro de
hitos patrimoniales, que un plan de Gestién Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacion del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacion

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
la organizacién: posee poca experiencia en gestién del patrimonio cultural y
el Plan de Gestidn Patrimonial es inconsistente en lo que respecta a procesos
de gestion del patrimonio cultural que se define en las bases como un
Conjunto de acciones desarrolladas de forma individual u organizada para
dirigir el trabajo y otros recursos en beneficio del patrimonio cultural,
material o inmaterial. Pueden ser actividades de preservacion, proteccion,
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salvaguarda, identificacién, investigacion, documentacion, registro,
resguardo, archivo, conservacidn, restauracion, habilitacién, uso, acceso,
presentacion, exposicion, interpretacion, difusidon o puesta en valor del
patrimonio cultural.

N° 84 | FOLIO: 124304

NOTA FINAL PONDERADA: 40

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacién Municipal de Desarrollo Productivo y Turismo de

Molina

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacion presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. De acuerdo a los antecedentes
presentados aproximadamente un 15% de los bienes y/o servicios que
desarrolla la organizacién corresponden a ambitos de gestién patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
jévenes e infancia y eficiencia energética y conciencia ecoldgica.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion
de la totalidad del Plan de Gestion Patrimonial. Los recursos solicitados son
para acciones de una mesa comunal para realizar una estrategia de inversion
turistica. El presupuesto no cuenta con cotizaciones que avalen los gastos
operacionales, tal como se indica en las bases Los servicios ya contratados,
para los cuales se solicite financiamiento, deberan ser acreditados con los
respectivos contratos. Aquellos que se esperan contratar deben ser
acreditados con una cotizacién. En los gastos de personal se solicita el pago
de un coordinador, aunque en el equipo de trabajo y los documentos
adjuntos se presenta a dos personas en el cargo de coordinacion.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El Plan de Gestidn Patrimonial es incoherente en su
formulacién, debido a que no se presenta un plan, si no que se propone
generar instancias para la creacion de una Mesa Comunal de Patrimonio que
elaborard una estrategia de inversion. Por lo tanto, no se presenta un
conjunto de acciones desarrolladas de forma individual u organizada para
dirigir el trabajo y otros recursos en beneficio del patrimonio cultural,
material o inmaterial, como sefialan las bases del concurso. Ademas, el
enfoque de la mesa de trabajo propuesta es del ambito turistico, el
patrimonio solo esta presente como un apoyo a la inversién de esa drea.

Calidad de la postulacion

40 puntos: La postulacidn presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que
la organizacion: posee escasa experiencia en gestion del patrimonio cultural,
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tiene una baja implementacion a diciembre del 2024, de politicas de buenas
practicas organizacionales, y el Plan de Gestidn Patrimonial con el respectivo
presupuesto es inconsistente en lo que respecta a procesos de gestion del
patrimonio cultural que se define en las bases como un Conjunto de acciones
desarrolladas de forma individual u organizada para dirigir el trabajo y otros
recursos en beneficio del patrimonio cultural, material o inmaterial. Pueden
ser actividades de preservacion, proteccidn, salvaguarda, identificacién,
investigacién, documentacién, registro, resguardo, archivo, conservacion,
restauracion, habilitacidn, uso, acceso, presentacion, exposicion,
interpretacion, difusién o puesta en valor del patrimonio cultural.

N° 85

FOLIO: 124338

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacién Patrimonial La Calera

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 86

FOLIO: 124354

NOTA FINAL PONDERADA: 100

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Aylinko

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
de los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales.
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Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Calidad de la postulacion

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su
formulacién y los antecedentes presentados.

N° 87 | FOLIO: 124472 NOTA FINAL PONDERADA: 82
INSTITUCION RESPONSABLE: Fundaciéon para los estudios patrimoniales pleistocenos de
Osorno
EVALUACION
Criterio Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tal como:
jévenes e infancia.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestion
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Calidad de la postulacion

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar cumpliendo con
los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N° 88

FOLIO: 124497

NOTA FINAL PONDERADA: 79

INSTITUCION RESPONSABLE: Agrupacion Comunal de Cultores y Artesanos

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

70 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. Segun los antecedentes presentados un 70%

62




y el Patrimanio

Gobierno de Chile

de los bienes y/o servicios que desarrolla la organizacién, corresponden a
ambitos de gestion patrimonial, tales como: exposiciones y participacion en
ferias artesanales. No se considera como gestion patrimonial el trabajo
solidario y comunitario.

40 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
Jévenes e infancia y equidad y diversidad de género.

Buenas practicas
organizacionales

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a la
Calidad de la postulacion baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar cumpliendo con
los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N° 89 | FOLIO: 124531 NOTA FINAL PONDERADA: 93

INSTITUCION RESPONSABLE: Sitio de Memoria Ex Clinica Santa Lucia

EVALUACION
Criterio Fundamentacidn
Pertinencia de la 100 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que todos
organizacion en gestion los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial patrimonial.
Buenas practicas 100 puntos: La organizacién aborda de forma concreta y verificable 5 0 mas
organizacionales de los ambitos descritos como buenas practicas organizacionales.

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: La postulacién presenta un desarrollo légico entre su

Calidad de la postulacién .,
formulacidn y los antecedentes presentados.

N°90 | FOLIO: 124548 NOTA FINAL PONDERADA: 75

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Proyecto Ser Humano
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EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

40 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que entre
el 11% hasta el 39% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden
a dmbitos de gestion patrimonial. La organizacion presenta antecedentes
verificables de que un 17% de los bienes y/o servicios que desarrolla,
corresponden a ambitos de gestion patrimonial, tal como: Pueblos Indigenas.
Los otros bienes y servicios que desarrolla la fundacidn corresponden a:
Educacion, profesionalizacion, mediacién y produccién artistica, Cartelera
cultural, Empleabilidad y emprendimiento, Investigacion social y
participacidon ciudadana y Educacidn y conservacion ambiental.

Buenas practicas
organizacionales

70 puntos: La organizaciéon aborda de forma concreta y verificable 3 6 4 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como

pueblos originarios, jovenes e infancia y eficiencia energética y conciencia

ecoldgica

Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestion Patrimonial.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

70 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen medianamente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural. El Plan de Gestidn Patrimonial es medianamente
coherente en su formulacion, debido a que solo propone como accion el
desarrollo de un proyecto de investigacidn sin considerar otras medidas de
revitalizacion para el pueblo originario Colla.

Calidad de la postulacién

70 puntos: La postulacion presenta inconsistencias menores entre su
formulacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar. Ademas, el plan
de gestion patrimonial es débil en lo que respecta a procesos de gestion del
patrimonio cultural que se define en las bases como un Conjunto de acciones
desarrolladas de forma individual u organizada para dirigir el trabajo y otros
recursos en beneficio del patrimonio cultural, material o inmaterial. Pueden
ser actividades de preservacion, proteccidn, salvaguarda, identificacién,
investigacién, documentacién, registro, resguardo, archivo, conservacion,
restauracion, habilitacidn, uso, acceso, presentacion, exposicion,
interpretacion, difusién o puesta en valor del patrimonio cultural.

N°91 | FOLIO: 124578

NOTA FINAL PONDERADA: 61

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacién Monte Verde

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion
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Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestidn
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

0 puntos: La organizacion no aborda ninguno de los ambitos descritos como
buenas practicas organizacionales. La organizacion no presenta antecedentes
verificables de la implementacién a diciembre del 2024 de politicas de
buenas practicas organizacionales, tales como: pueblos originarios, equidad y
diversidad de género, inclusién de personas con discapacidad, Derechos
Humanos y memoria, Jovenes e infancia, eficiencia energética y conciencia
ecoldgica y buen ambiente y condiciones laborales.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

70 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos,
de acuerdo a los requisitos establecidos en las bases, que afectan la
implementacién del Pan de Gestién Patrimonial. No se presentan
cotizaciones o contratos de servicios como se indica en las bases Los servicios
ya contratados, para los cuales se solicite financiamiento, deberdn ser
acreditados con los respectivos contratos. Aquellos que se esperan contratar
deben ser acreditados con una cotizacién.

Calidad de la postulacion

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a que la
organizacion no tiene implementada a diciembre del 2024 ninguna politica
de buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar. Ademads, no
se presentan los antecedentes del presupuesto cumpliendo con los requisitos
y condiciones establecidos en las bases.

N°92 | FOLIO: 124620

NOTA FINAL PONDERADA: 38

INSTITUCION RESPONSABLE: Fundacion Educa Deportes

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

100 puntos: La organizacién presenta antecedentes verificables de que todos
los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a dmbitos de gestién
patrimonial.

Buenas practicas
organizacionales

0 puntos: La organizacion no aborda ninguno de los ambitos descritos como
buenas practicas organizacionales. La organizacion no aborda de forma
concreta y verificable ambitos de buenas practicas organizacionales, debido a
que presenta un reglamento interno de buenas practicas organizacionales
con vigencia del 01 de enero de 2025 y un acta que aprueba este reglamento
el 20 de diciembre de 2024. En las bases se establece que en el dosier se
deben presentar las buenas prdacticas adoptadas por la organizacion hasta
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diciembre del afio 2024. Por lo que, no cumple con la informacidn solicitada
en las bases.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestidn
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural. El presupuesto solicitado no es consistente con un Plan
de Gestion Patrimonial, este corresponde a la produccion de una fiesta
costumbrista.

Pertinencia del plan de
gestién patrimonial

40 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen débilmente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural. El plan es incoherente en su formulacién, debido a que
la propuesta no comprende la realizacidon de un plan de gestidn, si no que se
presenta un proyecto de desarrollo de un evento, en especifico una fiesta
costumbrista. Por lo tanto, no se presenta un conjunto de acciones
desarrolladas de forma individual u organizada para dirigir el trabajo y otros
recursos en beneficio del patrimonio cultural, material o inmaterial, como
sefialan las bases del concurso.

Calidad de la postulacién

40 puntos: La postulacidn presenta varias inconsistencias entre la
informacion y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a la
baja implementacion en la organizacion a diciembre del 2024, de politicas de
buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar. Ademas, el plan
de gestion patrimonial y presupuesto es incoherente en lo que respecta a
procesos de gestion del patrimonio cultural.

N°93

FOLIO: 124631

NOTA FINAL PONDERADA: 79

INSTITUCION RESPONSABLE: Corporacion Cultural Municipal de Ovalle

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

70 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre
el 40% hasta el 70% de los bienes y/o servicios que desarrolla corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. De acuerdo a los antecedentes presentados
un 40% de los bienes y/o servicios que desarrolla, corresponden a ambitos de
gestidn patrimonial, tal como: temas museograficos y libros. Los otros bienes
y servicios que desarrolla la corporacidn son: programacion artistica,
desarrollo de publicos y fomento de las artes e industria creativa.

Buenas practicas
organizacionales

40 puntos: La organizacion aborda de forma concreta y verificable 1 6 2 de
los dmbitos descritos como buenas practicas organizacionales, tales como:
Jovenes e infancia.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.
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Consistencia del
presupuesto

100 puntos: El presupuesto presenta los gastos de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases, que permiten la implementacién del Plan de
Gestidn Patrimonial.

Calidad de la postulacion

70 puntos: La postulacién presenta inconsistencias menores entre su
formulacidn y los antecedentes presentados. Inconsistencia asociada a la
baja implementacion a diciembre del 2024, en la organizacion de politicas de
buenas practicas organizacionales, que se puedan acreditar cumpliendo con
los requisitos y condiciones establecidos en las bases.

N° 94

FOLIO: 124697

NOTA FINAL PONDERADA: 43

INSTITUCION RESPONSABLE: Asociacién para el desarrollo sostenible y autosustentable de la

localidad de Pomaire

EVALUACION

Criterio

Fundamentacion

Pertinencia de la
organizacion en gestion
patrimonial

0 puntos: La organizacidn presenta antecedentes verificables de que entre el
10% y menos de los bienes y/o servicios que ha desarrollado, corresponden a
ambitos de gestion patrimonial. La asociacion no presenta documentos que
verifiquen servicios y bienes asociados a patrimonio cultural.

Buenas practicas
organizacionales

0 puntos: La organizacion no aborda ninguno de los ambitos descritos como
buenas practicas organizacionales. La organizacion no acredita que aborde
de forma concreta y verificable los ambitos de buenas practicas
organizacionales sefialados en las bases.

Pertinencia del plan de
gestion patrimonial

100 puntos: El compromiso, objetivos y actividades del Plan de Gestién
Patrimonial contribuyen eficientemente a la salvaguardia y preservacién del
patrimonio cultural.

Consistencia del
presupuesto

40 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, de acuerdo
a los requisitos establecidos en las bases, que no permite la implementacion

de la totalidad del Plan de Gestion Patrimonial. No se presentan gastos para

cubrir actividades de encuentros comunitarios, creacién del archivo digital y

plataforma. No adjuntan documento de cofinanciamiento que explique esta

falta de financiamiento.

Calidad de la postulacion

40 puntos: La postulacidn presenta varias inconsistencias entre la
informacién y los antecedentes presentados. Inconsistencias asociadas a que:
la organizacién no tiene experiencia en gestién del patrimonio cultural,
ademas, la organizacién tiene una baja implementacion a diciembre del
2024, de politicas de buenas practicas organizacionales, y por ultimo, no se
presentan los antecedentes del presupuesto cumpliendo con los requisitos y
condiciones establecidos en las bases.
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- Se deja constancia que de las 95 postulaciones declaradas admisibles se alcanzaron a revisar 94
quedando 1 postulacién pendiente para la sesion extraordinaria que se realizara en el transcurso
de la préxima semana para evaluar aquellas postulaciones Cuyos recursos de reposicion en
contra de la Resolucién Exenta N° 256, de 27 de junio de 2025, de la Subdireccion de Fomento y
Gestion Patrimonial hayan sido acogidos, y en consecuencia declarados admisibles.

- Se deja constancia que todas las postulaciones fueron evaluadas con el quérum exigido en las
Bases.

- La facilitadora agradece la participacién de los miembros de la Comision de Evaluacion y
Seleccidn y su labor.

- Alas 13:00 horas se cierra la sesion.

En consecuencia, se procede a dar cierre a la presente Acta de Evaluacion y seleccion. Firma

el presidente el Sr. Alejandro Astete Gutiérrez, Director Regional del Biobio del Serpat, en

cumplimiento de lo estipulado en las Bases.

Direcyor Regional del Biobio

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
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